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HISTORIA DEL ESTABLECIMIENTO.

La historia de nuestro Liceo se remonta a los afios sesenta, en
circunstancias en que con base al Memorandum n° 1442, del 15 de abril
de 1967 de Ministerio de Educacién, se crea la “Escuela Mixta de
Segunda Clase Rural”, que funcion6 bajo la denominacion de “Escuela No.
37" dependiente del departamento de Puente Alto, con ubicacién en el
conjunto residencial “Villa Galvarino”.

Con fecha 03 de agosto de 1981, se suscribe un convenio que
determina el traspaso de la Escuela No. 37 a la Municipalidad de Puente
Alto, entidad que en adelante fue su sostenedor, en esta ocasién se
verifica un cambio de nombre a “Escuela Basica D- 613”. Al cabo de
cumplir 16 afios prestando servicios de Educacion Basica, el afio 1983 se
produce la incorporacion de niveles de enseflanza media cientifico
humanista, que convierte la escuela basica en un liceo de ensefianza
media, que paso a denominarse “Liceo Andrés Bello”, bajo la dependencia
esta vez de la Municipalidad de La Florida. Se incorpora en este acto la
construccion de un pabelldon de dos pisos para albergar a los estudiantes
de la Ensefianza Media.

A la fecha nuestro establecimiento ha prestado servicios educativos
a la Comunidad en forma ininterrumpida, adoptando mejoras en sus
procesos de enseflanza aprendizaje, no obstante, su infraestructura se ha
mantenido en el tiempo sin experimentar variaciones. Se espera en un
plazo mediato la eventual construccion de una nueva instalacion que
permita realizar los procesos educativos usando las nuevas herramientas
disponibles y poder ingresar al funcionamiento en régimen de Jornada
Escolar Completa. Esperamos que nuestro antiguo Liceo antiguo con su
desgastada infraestructura pueda replantearse en un escenario de siglo
XXI para tener una capacidad efectiva de atencidon a nuestros alumnos
gue en su mayoria se encuentran en elevados niveles de vulnerabilidad..



ENTORNO.

El liceo Andrés Bello, se encuentra inserto en un contexto
socio-econdmico bajo con alto indice de vulnerabilidad. Los
estudiantes del colegio tienen grandes carencias por lo que la
orientacion tiene un rol fundamental para apoyar a los alumnos en sus
problemas socios emocionales y/o culturales.

Por ello, se potenciaran fortalezas de diversa indole y la
autoestima, para lograr con ello una formacion y crecimiento integral.
Asimismo, se trabajara con un programa de prevencion de droga, con
la finalidad que los estudiantes adquieran herramientas para enfrentar
de modo constructivo y auténomo su vida, especificamente las
situaciones de riesgo de consumo, fortaleciendo a la vez los factores
de proteccién de estos.

MARCO PROYECTIVO INSTITUCIONAL.

VISION:

Formar alumnos preparados para insertarse adecuadamente
en mundo cambiante, impregnados de un espiritu democratico
capaces de resolver situaciones de contrapunto por medio de una
comunicacion dialégica cimentada en el respeto por el otro y en el
espiritu de superacion lectiva y personal

MISION:

Preparar alumnos para la insercibn exitosa en la
Educacion Superior a través de proyectos y planes de mejoramiento
gue potencien el aprendizaje cognitivo y la formacién valérica.



DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES.

1, Nuestra institucion se define Laica, pluralista y tolerante, En ella
existe la libertad de expresion todo tipo de ideas, y de confrontarlas en
una dinamica de dialogo y respeto. Construir una cosmovision
informada del mundo en que interactuamos en nuestras vidas es un
valioso insumo en los procesos individuales de superaciéon personal.

2. Nuestro Liceo aspira a formar integralmente a sus alumnos
inculcando en ellos valores asociados a la interrelacion con otros
seres humanos de distintas condiciones sociales, nacionalidades,
razas y culturas. Adherimos a satisfacer la urgente necesidad de
desarrollar una relacion arménica con el medio ambiente circundante y
concienciar sobre el estado y conservacion de la biosfera como
condiciones basicas para construir un futuro sustentable.

3. Nos asiste la conviccibn que en el contexto histérico presente
instalado como Sociedad del conocimiento, nuestros alumnos deben
acceder al uso de T.I.C. (Tecnologias de Informatica vy
Comunicaciones) y dominar sus usos Yy aplicaciones, como un medio
de conocimiento, incorporacion e interaccion en los ecosistemas
humanos caracteristicos del mundo contemporaneo.

4. En la propuesta de desarrollo integral para nuestros alumnos,
consideramos de vital importancia la construccién dinamica vy
proyectiva de una “Cultura Escolar Institucional”’, en cuyo marco
nuestros estudiantes reciban formacion disciplinar, valorica y
contencion afectiva para disefiar su proyecto de vida a partir de la
construccion de sentido de pertenencia de la Comunidad Educativa
del Liceo Andrés Bello.

5. En la construccion de nuestra “Cultura Escolar Institucional”,
concebimos que deben generarse un conjunto de cambios que
contribuyan a crear un cambio cualitativo en la Comunidad Educativa,
cuyas dimensiones van:

» Desde el ambito de la Competicion al ambito de la
Colaboracion.



Desde el &mbito de la administracion al ambito de la gestion.
Desde el &mbito de la ensefianza al &mbito del aprendizaje.

VI.  SELLOS EDUCATIVOS.

Los sellos que nos identifican como establecimiento

educacional son: educacion de calidad, otro sello educativo es
formacion valorica centrada en la persona que es y sera nuestro
estudiante, y por ultimo la insercion en la educacion superior.

Educacion de Calidad: teniendo en cuenta los niveles de
aprendizaje; convivencia escolar; autoestima académica y
motivacion escolar; participacion y formacién ciudadana; habitos
de vida saludable; asistencia escolar; retencion escolar; equidad
de género y puntaje SIMCE.

Formacion valdrica: centrada en la persona de nuestro alumno,
gue crece y se potencia en el proceso de aprendizaje.

Insercion a la educacion Superior: como consecuencia 'y
continuidad del proceso vivido en su paso por el Liceo.

VALORES DESTACADOS
Respeto.
Dialogo.

Superacion Personal.



VIIl.  PERFILES:

Como institucién educativa y formadora de valores pensamos que
las personas que van a dirigir un Establecimiento Educacional, en la parte
Direccién, ejecucion y/o Administracion deben cumplir con ciertas
condiciones personales béasicas que consideramos indispensables, tales
como son: Idoneidad, Lealtad, Discrecion, responsabilidad, que posea salud
compatible y comprometido e identificado con el Proyecto Educativo.

Cumpliendo con estas cualidades estamos ciertos que tendremos un
personal altamente calificado, de excelente desempefio laboral, funcional y
profesional.

A continuacion presentamos los perfiles que los integrantes de nuestra
Institucién Educativa deben poseer:

PERFIL A LOGRAR DE NUESTROS ALUMNOS.

v' Comprometido e identificado con el colegio.

v' Humanizado, solidario, respetuoso, responsable, con iniciativa,
interactivo, consecuente, consciente, comprensivo, veraz,
tolerante, optimista, alegre, creativo.

v" Observador analitico y critico.

PERFIL DEL DIRECTOR:
= Poseer experiencia docente
= Debe ser innovador y actual
= Relacionador y comunicador
= Cordial y afable
= Creativo
= Liderazgo
= Debe tener capacidad de trabajo en equipo

= Debe tener buena presencia y ser cuidadoso en su presentacion
Personal



= [ntachable en su moral.
= Salud compatible con el cargo
= Debe tener don de mando sin ser autoritario

= Poseedor de una actitud equitativa y equilibrada de
estimulo y sancion.

= QOrganizador, Lider, democratico

= Con vocacion de servicio.

PERFIL DEL INSPECTOR GENERAL:

- Debe ser constante, justo, diligente, resolutivo, dinamico, buen
comunicador, respetuoso, equilibrado, mesurado, responsable, de
buen trato, intachable en su moral, activo.

-Poseer capacidad de trabajo en equipo. Ser Lider, con vocacion
de servicio.

PERFIL DEL JEFE DE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
e Idbneo
= Poseer capacidad de trabajo en equipo Conciliador
responsable
= Afable y colaborador -Diligente y activo

= Cordial, discreto, tolerante, actual, cooperador en la
labor del profesor, acogedor, flexible, lider, con
vocacion de servicio.



PERFIL DELORIENTADOR:

e Actitud, equilibrado, de criterio amplio
e Poseer capacidad de trabajo en equipo

e Tolerante, perceptivo, intuitivo, motivador, jovial, empatico,
innovador,

e Discreto, confiable, dinamico.

e Acogedor, carismatico, con vocacion de servicio.

PERFIL DEL PROFESOR:
e Idbneo
e Con vocacion de servicio
e Salud compatible con el cargo
e Responsable
e Profesionalmente activo

e Debe ser una persona: creativa, motivadora, ecuanime
moralmente intachables, equilibrado, mesurado, afable,
respetuoso, optimista, positivo, constante, perceptivo, sensible,
humanitario, tolerante, empético, de amplio criterio.

e Formador tanto de palabra como de accion. Ser modelo
para sus alumnos y comunidad.

e De buenos modales y buena presentacion personal
e Discreto y comprensivo

e Condominio de grupo

e Con espiritu de superacion

e Profesionalmente responsable.



PERFIL ESPERADO DEL APODERADO:
e Identificado con el colegio -Comprometido con

su hijo y responsable de él.

e Consciente del rol del maestro y de su rol como

padres Colaborador de la funciéon docente

e Positivo, optimista, respetuoso, comprensivo, tolerante,
receptivo, humanitario.

¢ Que sepa ejercer autoridad sobre su hijo

e Afectivo, constructivo.

PERFIL DELASISTENTE DE LA EDUCACION:

= Eficiente, capaz, preparado, responsable, amable, oportuno, leal,
discreto, ejecutivo.

= Colaborador de la funcién docente

= Solidario, diligente

= Conciliador, tolerante

= Responsable en su actuar funcionario.

PERFIL DELAUXILIAR:

= Debe tener conciencia que €l también es un
educador Identificado con el colegio

= Respetuoso, colaborador, leal, amable, atento,
trabajador. Integrado a las actividades del colegio

= Debe tener buenas relaciones con los alumnos, utilizar un
lenguaje correcto

= Responsable de buen caracter.
= Capaz de valorar la importancia de su funcion

= Mantener buenas relaciones con sus iguales y todo el personal.



EVALUACION.

Actualmente se desarrollan talleres deportivos,
artisticos y ecoldgicos, los cuales necesitan de implementacién para
su desarrollo. Ademas se desarrollan todo el afio talleres que deben
contar con un espacio o aula como son el de danza, arte, musica
equipados con espejos 0 estanterias segun corresponda y equipos de
sonido.. El grupo scout, grupos religiosos piden permanentemente las
dependencias.

La educacion diferencial atiende en promedio cuarenta
alumnos semanales. Las dependencias consideradas en un eventual
proyecto de infraestructura deben considerar que en nuestro Liceo
trabajan actualmente treinta docentes, quince asistentes, cuatro
auxiliares y cuatro rondines.

En relacion a la deuda que mantenemos con el segundo
ciclo basico y la ensefianza media del punto de vista estructurales de
vital importancia la implementacion de aulas tematicas y sus
correspondientes casilleros o locker, donde el profesor permanezca en
su sala de lenguaje, matematico o arte segun corresponda, lo que
hace absolutamente necesario que cada aula tenga acceso a internet
ademas de las conexiones adecuadas para los diversos elementos
tecnoldgicos.

Actualmente nuestra biblioteca estd dotada de libros,
aunque es necesaria actualizar titulos y tiene una capacidad de
atencion de no mas de veinticinco estudiantes por bloque.



Se cuenta con un comedor de Docentes, Asistentes y Auxiliares
con capacidad de 40 funcionarios.

Los comedores de estudiantes los de Ensefianza Basica y
Ensefianza Media los que tienen una capacidad de :70 alumnos cada
uno.

2. Seguimiento y Proyecciones.

En nuestro Liceo, ha existido permanentemente una
especial preocupaciéon por el desarrollo integral de nuestro alumnos,
ya que nos asiste la conviccion que al potenciar en ellos sus talentos y
levantar competencias de desempefio en los &mbitos fisico, emocional
y mental estaran en mejores condiciones para enfrentar los desafios
de integracién al mundo laboral tecnificado del presente e interactuar
socialmente en el contexto de una “Sociedad del Conocimiento”. Asi
ha sido considerado en nuestro P.E.l. y hemos desarrollado acciones
orientadas a la profundizaciéon de los conocimientos disciplinares
formativos, a la construccion de una cosmovisién personal de en
nuestros educandos, desarrollo de habilidades de socializacion,
concienciacion sobre la realidad medioambiental planetaria y un
correspondiente incremento de su capital cultural.

Durante el transcurso del periodo lectivo diferentes cursos
realizan salidas pedagogicas a diferentes lugares que nos muestran la
flora y la fauna de nuestro pais, adicionalmente, desarrollan
actividades en el ambito de la convivencia escolar, participando de
actividades recreativas cultivando intensamente los valores
institucionales. Adicionalmente, se realizan los talleres deportivos que
se proyectan segun las preferencias de nuestros alumnos, los que su
vez, propician instancias que permiten crear sentido de pertenencia y
arraigos de los estudiantes, con nuestro establecimiento.



Como fuera sefialado en el “Informe Delors” (“La educacion
encierra un Tesoro”, (1994)), en los albores del siglo XXI, el aprender
a convivir, constituye un pilar fundamental para la educacion del
presente, es asi como, el establecimiento de una relaciébn armonica
con el Medio Ambiente, la creacidbn de un clima organizacional
fundamentado en valores como el respeto, el desarrollo de empatias y
el cultivo del afecto en el contexto de las relaciones humanas
institucionales , constituye una constante preocupacion en nuestra
Comunidad Educativa. En este &mbito se han canalizado acciones por
medio del Departamento de Orientacion, se han organizado y se
organizan actividades en que los alumnos realicen visitas a hogares
de nifios y ancianos, entregando de su tiempo a otras personas que
muchas veces estan muy solas

En lo sucesivo continuaremos desarrollando acciones
gue apunten al desarrollo integral de nuestros educandos con
actividades de interaccion con el medio ambiente, creacién de huertos
escolares y procesos de reciclaje fortaleciendo asi una Educacion
para el desarrollo sustentable.



